INFORMATIVA SULLA PRIVACY PER CANDIDATURE SPONTANEE

Ai sensi dell’art.13 del Codice della privacy (D.lgs 196/03), La informiamo che i dati personali che ci
fornisce inviando il Suo curriculum vitae, verranno trattati dalla nostra societa per le sole finalita relative alla
valutazione del Suo profilo professionale e all’eventuale processo di selezione volto all’instaurazione di un
rapporto di lavoro o di collaborazione professionale.

| dati verranno trattati con o senza l'ausilio di strumenti elettronici o comunque automatizzati, mediante
strumenti idonei a garantirne la sicurezza e riservatezza, in conformita alle disposizioni normative vigenti in
materia.

Il conferimento dei dati €, naturalmente, facoltativo; tuttavia il mancato conferimento di alcuni di essi
potrebbe pregiudicare una compiuta valutazione della Sua candidatura.

La informiamo inoltre che provvederemo alla cancellazione dei dati in assenza di un Suo espresso consenso
scritto al trattamento degli stessi per le finalita indicate nella presente informativa.

La invitiamo fermamente a NON inserire nel curriculum dati sensibili ai sensi dell’art.4 del dlgs 196/03,
vale a dire quelli relativi allo stato di salute, a origini razziali o etniche, a convinzioni religiose o filosofiche,
opinioni politiche, adesione a partiti o sindacati.

Il trattamento dei dati riguardanti la Sua eventuale appartenenza a categorie protette - in parte classificati
dalla legge come dati sensibili - verra effettuato esclusivamente ai fini di un’eventuale assunzione ai sensi
delle leggi vigenti in materia di collocamento obbligatorio.

| dati saranno trattati da dipendenti e/o collaboratori appartenenti agli uffici coinvolti per le finalita esposte
nella presente informativa. | dati potranno essere trattati anche da soggetti terzi che svolgono attivita
connesse, strumentali o di supporto a quelle di C Consulting srl, a titolo esemplificativo:

societa di selezione del personale.

Tutti i predetti soggetti tratteranno i dati in qualita di autonomi Titolari o di nostri Responsabili.

| dati verranno conservati per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle finalita sopra
indicate e comunque per un periodo di tempo non superiore a 12 mesi dalla data della loro ricezione.
Trascorso tale lasso di tempo, se nel frattempo Lei non sara stato selezionato per un colloquio,
provvederemo a cancellarli.

Lei potra, in ogni momento, verificare i Suoi dati, chiederne I’aggiornamento, I'integrazione, la rettifica o la
cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti previsti dall’art.7 del dlgs 196/03, scrivendo a:

C Consulting Srl, Direzione Risorse Umane, Via Bernardo Castello 8/A 16121 Genova.

Titolare del trattamento é: C Consulting Srl, Via Bernardo Castello 8/A 16121 Genova.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
In relazione all’informativa su esposta, ai sensi del D.L. n. 196/2003, preso atto delle modalita di utilizzo
e delle finalita del trattamento, del carattere obbligatorio o facoltativo dei dati richiesti/inviati e delle
conseguenze di un mio eventuale rifiuto a fornirli, dei diritti che mi vengono riconosciuti dalla legge, dei dati
identificativi del Titolare del trattamento: C Consulting Srl, Via Bernardo Castello 8/A 16121 Genova, con
I’invio del mio Curriculum Vitae all’indirizzo careers@cconsulting.it esprimo il mio consenso al trattamento
dei miei dati personali “comuni”, di quelli relativi al mio stato di salute, o comunque “sensibili” ai sensi
dell’art. 26 del D.L. n. 196/2003, nonché quelli relativi ai provvedimenti giudiziari, acconsento al loro
trattamento, al trasferimento all’estero e alla loro comunicazione per le finalita indicate nell’informativa.

Il candidato Firma
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